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Von Silke Reichert : Zeitmanagement von Stephen R. Covey " Der Weg zum Wesentlichen"  before purchasing 
it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Zeitmanagement von Stephen R. Covey " 
Der Weg zum Wesentlichen": 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Literatur 
zum Thema ZeitmanagementVon Hubert HueberHabe schon viele Bcher zu diesem Thema gelesen und bin sehr 

http://f3db.com/pub/links.php?id=B007MA9ET4


angetan von "Der Weg zum Wesentlichen".Meines Erachtens gehrt dieses Buch zu den Bestsellern auf diesem Gebiet.

KurzbeschreibungStudienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich Pdagogik - Erwachsenenbildung, Note: 1, 
Bayerische Julius-Maximilians-Universitt Wrzburg (Institut fr Pdagogik), Veranstaltung: Beratung, Coaching, 
Selbstmanagement: neue Lernorte der Erwachsenenbildung, Sprache: Deutsch, Abstract: [...] Wenn dem so wre, htten 
wir in Industrielndern, wie Deutschland, viele glcklicheMenschen und in dritten Welt Lndern viele unglckliche 
Menschen.So einfach ist es nicht. Gerade in den Wohlfahrtsstaaten entstehen zunehmend Seminare, diezu mehr 
Zufriedenhe it fhren sollen, wie auch Seminare zum Selbst- und Zeitmanagement.Durch Zeitmanagement zu mehr 
Zeit, so oder hnlich lauten die Slogans vieler Anbietervon Seminaren. Man knnte zu der Ansicht gelangen, dass das 
Zeitmanagement eine ,,Zeitproduktionsmaschine"sei. Leider ist es aber so, das man mit Zeitmanagement keine Zeit 
produzieren kann.Zeitmanagement kann jedoch helfen seine Zeit besser einzuteilen und sie gezieltereinzusetzen.In 
meiner Seminararbeit zeige ich das Zeitmanagement von Stephen R. Covey. Er ist mitseinem Konzept vor allem in 
Amerika sehr erfolgreich. Sein Erfolg rhrt wohl daher, da erdas Streben einer Wohlstandsgesellschaft nach Erfolg und 
Zufriedenheit verspricht zuvereinen.Im Alltag erleben die meisten Menschen, sogar tglich, dass sich ihre Pflichten mit 
ihrenWnschen nicht decken. Nach Covey entsteht hierbei eine Kluft zwischen der tatschlichenLebensfhrung und den 
eigentlichen Lebensinhalten. Diese Kluft versucht Covey zuschlieen, indem er sich auf Paradigmen und Prinzipien, die 
das menschliche Lebenfundamental beeinflussen und steuern, beruft.Das Spezielle an dem Konzept Coveys ist, dass 
hinter der praktischen Auslegung einePhilosophie steht. Dadurch steht in dieser Arbeit hingegen den meisten anderen 
Schriften berZeitmanagement, seine Denkweise im Vordergrund und keine praktischen Anwendungen.Einleitend 
werde ich den Zusammenhang von Selbst- und Zeitmanagementverdeutlichen und eine allgemeine Notwendigkeit 
derselben nach dem bekannten Pareto Prinzip vorstellen. Danach zeige ich Coveys Sicht auf 
vorangegangeneZeitmanagementkonzepte, seine Kritik an diesen und sein Konzept des Zeitmanagement, dasdarauf 
aufbaut. Sein Zeitmanagements der vierten Generation beginne ich mit denGrundbedrfnissen des Menschen, erlutere 
die Kraft und Energie die aus dem Einklangdieser resultiert und komme zu den Prinzipien des Lebens. Danach zeige 
ich den wichtigenUnterschied zwischen Uhr und Kompass sowie zwischen dringenden und wichtigen Dingenzur 
Priorittenfindung und Zeiteinteilung. Abschlieend fasse ich Coveys vierte Generation,den Weg zum Wesentlichen, 
zusammen und ziehe ein Resmee.KurzbeschreibungStudienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich Pdagogik - 
Erwachsenenbildung, Note: 1, Bayerische Julius-Maximilians-Universitt Wrzburg (Institut fr Pdagogik), 
Veranstaltung: Beratung, Coaching, Selbstmanagement: neue Lernorte der Erwachsenenbildung, Sprache: Deutsch, 
Abstract: [...] Wenn dem so wre, htten wir in Industrielndern, wie Deutschland, viele glcklicheMenschen und in dritten 
Welt Lndern viele unglckliche Menschen.So einfach ist es nicht. Gerade in den Wohlfahrtsstaaten entstehen 
zunehmend Seminare, diezu mehr Zufriedenhe it fhren sollen, wie auch Seminare zum Selbst- und 
Zeitmanagement.Durch Zeitmanagement zu mehr Zeit, so oder hnlich lauten die Slogans vieler Anbietervon 
Seminaren. Man knnte zu der Ansicht gelangen, dass das Zeitmanagement eine ,,Zeitproduktionsmaschine"sei. Leider 
ist es aber so, das man mit Zeitmanagement keine Zeit produzieren kann.Zeitmanagement kann jedoch helfen seine 
Zeit besser einzuteilen und sie gezieltereinzusetzen.In meiner Seminararbeit zeige ich das Zeitmanagement von 
Stephen R. Covey. Er ist mitseinem Konzept vor allem in Amerika sehr erfolgreich. Sein Erfolg rhrt wohl daher, da 
erdas Streben einer Wohlstandsgesellschaft nach Erfolg und Zufriedenheit verspricht zuvereinen.Im Alltag erleben die 
meisten Menschen, sogar tglich, dass sich ihre Pflichten mit ihrenWnschen nicht decken. Nach Covey entsteht hierbei 
eine Kluft zwischen der tatschlichenLebensfhrung und den eigentlichen Lebensinhalten. Diese Kluft versucht Covey 
zuschlieen, indem er sich auf Paradigmen und Prinzipien, die das menschliche Lebenfundamental beeinflussen und 
steuern, beruft.Das Spezielle an dem Konzept Coveys ist, dass hinter der praktischen Auslegung einePhilosophie steht. 
Dadurch steht in dieser Arbeit hingegen den meisten anderen Schriften berZeitmanagement, seine Denkweise im 
Vordergrund und keine praktischen Anwendungen.Einleitend werde ich den Zusammenhang von Selbst- und 
Zeitmanagementverdeutlichen und eine allgemeine Notwendigkeit derselben nach dem bekannten Pareto Prinzip 
vorstellen. Danach zeige ich Coveys Sicht auf vorangegangeneZeitmanagementkonzepte, seine Kritik an diesen und 
sein Konzept des Zeitmanagement, dasdarauf aufbaut. Sein Zeitmanagements der vierten Generation beginne ich mit 
denGrundbedrfnissen des Menschen, erlutere die Kraft und Energie die aus dem Einklangdieser resultiert und komme 
zu den Prinzipien des Lebens. Danach zeige ich den wichtigenUnterschied zwischen Uhr und Kompass sowie 
zwischen dringenden und wichtigen Dingenzur Priorittenfindung und Zeiteinteilung. Abschlieend fasse ich Coveys 
vierte Generation,den Weg zum Wesentlichen, zusammen und ziehe ein Resmee. 


