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Von Gordon Mller-Eschenbach : Wir statt Gier - Aufbruch in eine neue ra der Wirtschaft  before purchasing it 
in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Wir statt Gier - Aufbruch in eine neue ra der 
Wirtschaft: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen6 von 6 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Nachdenklich-zuversichtlichVon Dr. Martin-N DaeflerEin freches Buch. Ein provokatives Buch. Und ein sehr 
persnliches Buch. Man muss nicht allen Thesen zustimmen, die Mller-Eschenbach vertritt, wohl aber regen sie alle 
zum Nachdenken an. Der Autor erffnet dabei immer wieder neue Perspektiven. Fraglich ist es, ob sich die Mehrzahl 
der Forderungen und Ansichten tatschlich wird durchsetzen knnen. Wenn ME etwa schreibt "Gute Fhrung wird sich 
vom Dogma der Kennzahlen verabschieden und sich stattdessen am Leuchten der Werte ausrichten, die der 
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Gemeinschaft dienen ..." (S. 138)dann darf bezweifelt werden, dass selbst junge, liberale Manager das mitragen. 
Nichtsdesto trotz ist die Lektre ein echter Gewinn, u. a. auch wegen des journalistisch-lockeren Schreibstils.5 von 5 
Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Aufmundernd, aufweckend, amsant, ansteckend....Von J. 
HeinickeEin aufmunterndes, aufweckendes, amsantes und ansteckendes Buch - genau das Richtige fr einen guten, 
erfolgreichen und selbstbestimmten Einstieg ins neue Jahr. Das finanzielle Disaster, unsere Abhngigkeit von 
Grokonzernen und Finanzhaien hat sich mir noch nie so schlssig erffnet wie in diesem Buch.Doch der Leser wird nicht 
im Zusammenbruch der Finanzwelt stehen gelassen. Klar und anschaulich fhrt uns Mller-Eschenbach auf einen Weg, 
auf dem wir selbst es sind, die entscheiden, wir selbst es sind, die Werte und Mastbe setzen und wir selbst die die 
Wirtschaft, die Finanzwelt und unsere Berufung bestimmen knnen...5 von 5 Kunden fanden die folgende Rezension 
hilfreich. It's about timeVon KristoferEs wurde Zeit fr dieses Buch. Zeit, mit Klarheit und Nachdruck zu sagen, dass es 
endlich vorbei sein muss mit Scheinheiligkeit und Heuchelei. Dass uns ein Wandel bevorsteht, deren erste Zeichen 
schon deutlich erkennbar sind. Und dass es an uns liegt, diesen Wandel zu untersttzen und wieder echte Werte in den 
Vordergrund zu stellen. Dass es mglich ist und die Wirtschaft treibende Kraft im Wertewandel sein kann, indem wir 
sie strker prgen.Selten habe ich beim Lesen eines Buches so oft zustimmend genickt und mich gefreut, dass mir 
jemand von der Seele schreibt. Danke.

KurzbeschreibungDas Vertrauen in die traditionellen Eliten leidet unter zahlreichen Skandalen der jngsten Zeit. Nicht 
nur kurzzeitig, sondern nachhaltig hat sich Skepsis in den Kpfen und Herzen der jungen Generationen breit gemacht. 
Von diesem Misstrauen bleiben auch die Wirtschaft und vor allem die Fhrungskrfte der alten Schule nicht verschont. 
Schmiergeldzahlungen, Abfindungen und Gehlter jenseits ethisch tolerierbarer Grenzen und der verachtende Umgang 
mit Mitarbeitern und Ressourcen fordern nun ihren Tribut. Die einst vertrauensvolle Beziehung zwischen 
Unternehmen und Mitarbeitern, aber auch zwischen Marken und Kunden, zerbricht.Der aktuelle Paradigmenwechsel 
geht mit einer grundlegenden Vernderung des Wertebewusstseins der Menschen einher. Sie wollen als Brger, als 
Kunde und auch als Mitarbeiter wieder ernst genommen werden. Sie verlangen, dass Fhrung sich gemeinschaftlicher 
Zielstellungen bedient und sich am WIR orientiert, anstatt isoliert aus Einzelinteressen und gegen den Willen der 
Gemeinschaft zu handeln. Wir werden Zeugen des Aufbruchs einer neuen Wirtschaftsavantgarde. Es ist der Beginn 
einer neuen ra in der Wirtschaft, der wir alle uns nicht verschlieen knnen.Dieses Buch zeigt nicht nur, wo die 
Sackgassen und Abseitsfallen achtlosen Wirtschaftens lauern, sondern auch, wo die Wir-Revolution schon heute 
sichtbar ist. Gordon Mller-Eschenbach zeigt allen Beteiligten ob Manager oder Beschftigter, ob im Start-up, im 
Mittelstand oder im Grokonzern den Weg einer neuen Art des Wirtschaftens, Fhrens und Arbeitens. Seine Botschaft 
macht Hoffnung: Die Zukunft gehrt Fhrungskrften und Mitarbeitern, deren Erfolg auf gelebten Werten statt 
aufgeklebten Etiketten fut und die verstanden haben: Das Wir, nicht die Gier, ist das Erfolgsversprechen der 
Zukunft.KurzbeschreibungDas Vertrauen in die traditionellen Eliten leidet unter zahlreichen Skandalen der jngsten 
Zeit. Nicht nur kurzzeitig, sondern nachhaltig hat sich Skepsis in den Kpfen und Herzen der jungen Generationen breit 
gemacht. Von diesem Misstrauen bleiben auch die Wirtschaft und vor allem die Fhrungskrfte der alten Schule nicht 
verschont. Schmiergeldzahlungen, Abfindungen und Gehlter jenseits ethisch tolerierbarer Grenzen und der 
verachtende Umgang mit Mitarbeitern und Ressourcen fordern nun ihren Tribut. Die einst vertrauensvolle Beziehung 
zwischen Unternehmen und Mitarbeitern, aber auch zwischen Marken und Kunden, zerbricht.Der aktuelle 
Paradigmenwechsel geht mit einer grundlegenden Vernderung des Wertebewusstseins der Menschen einher. Sie 
wollen als Brger, als Kunde und auch als Mitarbeiter wieder ernst genommen werden. Sie verlangen, dass Fhrung sich 
gemeinschaftlicher Zielstellungen bedient und sich am WIR orientiert, anstatt isoliert aus Einzelinteressen und gegen 
den Willen der Gemeinschaft zu handeln. Wir werden Zeugen des Aufbruchs einer neuen Wirtschaftsavantgarde. Es 
ist der Beginn einer neuen ra in der Wirtschaft, der wir alle uns nicht verschlieen knnen.Dieses Buch zeigt nicht nur, 
wo die Sackgassen und Abseitsfallen achtlosen Wirtschaftens lauern, sondern auch, wo die Wir-Revolution schon 
heute sichtbar ist. Gordon Mller-Eschenbach zeigt allen Beteiligten ob Manager oder Beschftigter, ob im Start-up, im 
Mittelstand oder im Grokonzern den Weg einer neuen Art des Wirtschaftens, Fhrens und Arbeitens. Seine Botschaft 
macht Hoffnung: Die Zukunft gehrt Fhrungskrften und Mitarbeitern, deren Erfolg auf gelebten Werten statt 
aufgeklebten Etiketten fut und die verstanden haben: Das Wir, nicht die Gier, ist das Erfolgsversprechen der 
Zukunft.ber den Autor und weitere MitwirkendeGordon Mller-Eschenbach arbeitete nach seinem Studium zehn Jahre 
bei fhrenden Strategieberatungsunternehmen in Deutschland und Grobritannien. Dann stellte er fest, dass sich seine 
persnlichen Prioritten weg von der beschleunigten Karriere auf der berholspur hin zu mehr Wirkung fr den Einzelnen 
verschoben hatten. So entschied er sich fr einen unkonventionellen Schritt und stellt seit dem den Menschen noch 
mehr in den Mittelpunkt seiner Arbeit. Neben seiner Ttigkeit als Strategieberater fr Manager und Unternehmer hilft er 
Menschen aller Altersklassen und Ausbildungswege als Coach. Die Mglichkeit zu schaffen, vielen Menschen auch 
ohne direkte Interaktion zu Erkenntnissen, Kraft, Freude und neuem Sinn zu verhelfen, gehrt zum Selbstverstndnis von 
Gordon Mller-Eschenbach und so verffentlicht er Hinweise, Inspirationen und Anstze zur inneren Klrung in seinen 



Bchern, eBooks und auf seiner Homepage. 


