
(Free and download) Waldorfschule: Zwischen Wunsch und Wirklichkeit - eine 
organisationspsychologische Betrachtung

Waldorfschule: Zwischen Wunsch und Wirklichkeit - eine 
organisationspsychologische Betrachtung

Von Gerhard Vilmar 
ePub | *DOC | audiobook | ebooks | Download PDF 

Produktinformation -Verkaufsrang: #466426 in eBooksVerffentlicht am: 2014-06-12Erscheinungsdatum: 
2014-06-12File Name: B008VKP6T6 | File size: 57.Mb

Von Gerhard Vilmar : Waldorfschule: Zwischen Wunsch und Wirklichkeit - eine organisationspsychologische 
Betrachtung  before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised 
Waldorfschule: Zwischen Wunsch und Wirklichkeit - eine organisationspsychologische Betrachtung: 

http://f3db.com/pub/links.php?id=B008VKP6T6


KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Mut fr 
die WichtigenVon RudiDieses Bchlein knnte sehr wichtig fr die Zukunft der Waldorfschulen sein. Mit viel Feingefhl 
und doch grosser Klarheit spricht Gerhard Vilmar genau die Baustellen an, mit denen meiner Meinung nach die 
Waldorfschulen ringen, mit erheblichen Folgen: wenn in einer Organisation keine Verantwortlichen benannt werden, 
benennen sie sich selbst - dann sind es meistens nicht die Weisesten, sondern die Geschicktesten. Als Vater zweier 
erwachsenen Waldorfschulkinder und viele Jahre Erfahrung als Lehrer, Mitgestalter, auch in anderen Reformschulen, 
im In- und Ausland, bin ich weiterhin berzeugt von dem waldorfpdagogischen Grundstock. Mit Vermerk: es bruchte 
dringend Erneuerungen, will die Waldorfschule auch zukunftsfhig bleiben. Die Erneuerungen mssen aber auch von 
den Teilnehmern wirklich gewollt sein...Mgen also viele wichtige Tiere in der Waldorfschulbewegung dieses Bchlein 
in Hnden bekommen. Und danach, beim Handeln: etwas weniger Stolz, dafr mehr Mut!0 von 1 Kunden fanden die 
folgende Rezension hilfreich. Kurz und knappVon AscolaDieses Bchlein, wie der Autor es selbst nennt, ist essential 
reading zum Thema. Knapp und klar werden die Probleme von einem Insider angesprochen, wo andere lange 
Abhandlungen verfassen. Ich wrde mich noch ber eine Fortsetzung des Zusammenhangs der anthroposophischen 
Grundlagen mit einigen Wirkungen heutzutage freuen, da diese hier schon angesprochen werden, zunchst aber eher 
der Standpunkt vertreten wird, dass die reine Lehre zu unflexibel umgesetzt wird, und die organisationalen Probleme 
werden nicht mit den Ideen Steines direkt verknpft. Als Waldorfschlerin und -Kurzzeit-Mutter wrde ich anfgen 
wollen, dass sich in so einem ungeregelten Kosmos Nischen bilden, in denen sich einzelne auch mal selbstherrlich 
einrichten und darin herrschen knnen, ohne dass es Kontrollmechanismen gibt; zumal Probleme nach auen dann 
geleugnet und den Eltern angelastet werden.1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. klar und 
umfassendVon Peter Frstenau"Ich mchte Sie sehr zu Ihrem Feedback an die Waldorfschulen beglckwnschen.Selten 
habe ich so Klares und Umfassendes ber eine Institution gelesen."Prof. Dr. Peter Frstenau

KurzbeschreibungJenseits von waldorfpdagogischen oder anthroposophischen Idealen beschftigt sich das Buch mit 
den strukturellen, organisatorischen und psychodynamischen Realitten an Waldorfschulen. Es zeigt Wege auf, wie mit 
Vernderungsbereitschaft die bestehenden Probleme zielfhrend behoben werden knnen.Dr. Gerhard Vilmar - Facharzt, 
Psychoanalytiker, Coach, Dozent - bert Institutionen bei Teambildung, Vernderungsprozessen und 
Konfliktlsungen.KurzbeschreibungJenseits von waldorfpdagogischen oder anthroposophischen Idealen beschftigt sich 
das Buch mit den strukturellen, organisatorischen und psychodynamischen Realitten an Waldorfschulen. Es zeigt 
Wege auf, wie mit Vernderungsbereitschaft die bestehenden Probleme zielfhrend behoben werden knnen.Dr. Gerhard 
Vilmar - Facharzt, Psychoanalytiker, Coach, Dozent - bert Institutionen bei Teambildung, Vernderungsprozessen und 
Konfliktlsungen.ber den Autor und weitere MitwirkendeGerhard Vilmar:Dr. Gerhard VilmarArzt, Psychoanalytiker, 
Coach, Dozent Beratung und Coaching, Teamentwicklung, Konfliktmanagement und Seminare fr eine 
ressourcenorientierte Weiterentwicklungwww.gerhard-vilmar.de 


