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Von Harry Hagemann : Mirrorgates: Ein Ratgeber fr Konfliktmanagement  before purchasing it in order to gage 
whether or not it would be worth my time, and all praised Mirrorgates: Ein Ratgeber fr Konfliktmanagement: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Ein 
lesenswerter Beitrag zum Verstndnis und zur Verstndigung von MenschenVon Michael BeckerDer Autor erklrt 

http://f3db.com/pub/links.php?id=B0181NC5Z0


zwischenmenschliche Konflikte der Kommunikation anhand eines einfachen und beeindruckenden Modells. Die 
Interaktion zweier Menschen als Begegnung zweier Gehirne bzw. der jeweiligen Gehirnhemisphren zu verstehen stellt 
fr mich einen ganz neuen Ansatz dar, Strungen zu begreifen und genau zuordnen zu knnen. Spannend ist die 
Anwendung des Modells auf so viele verschiedene Bereiche, in denen Kommunikation von Bedeutung ist. Hierzu gibt 
der umfangreiche Anhang zahlreiche Beispiele. Nebenbei erfhrt man viel ber Religionen, Hitchcocks Psycho, den 
brasilianischen Klassiker Machado de Assis, Bullying und Mobbing in Schulen und weitere Themen. Es lohnt sich die 
streckenweise anspruchsvolle Schreibweise des Autors durchzuhalten. Ein sehr anregendes Werk, das zum 
Weiterdenken einldt.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Interessanter Ansatz zum Verstndnis 
von KonfliktenVon ChristaVor dem Hintergrund der unbewussten Wirkung von Spiegelneuronen werden die 
verschiedenen Arten der menschlichen Wahrnehmung erlutert. Gut geschriebenes Buch mit vielen Beispielen aus den 
Kurzgeschichten von Machado de Assis und kreativen Lsungsanstzen.0 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension 
hilfreich. Ein etwas anderer StilVon psychopaxrBauer et al. beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse neuerer 
Hirnforschung, dieser Autor erklrt und oder beschreibt das Thema im Rckgriff auf ltere Literatur.Diese Form der 
Darstellung ist fr mich auch interessant und durchaus erkenntnisreich. Ich habe es mit Interesse gelesen.

KurzbeschreibungDieser Ratgeber beinhaltet konstruktive Vorschlge fr Konfliktmanagement (Bullying, Mobbing und 
Unterdrckung), eine Serie von Fallstudien in Text, Zahlen Grafik, methodische Empfehlungen fr Persnlichkeitstests 
und ein Demokratie-o-meter fr Mischehen und Familien sowie fr multinationale Arbeitsgruppen: die CIR/ESA 
Matrix.Dieses E-Book ist aus einer Kompilation von Notizen aus dem Berufsleben entstanden. Die ursprnglichen 
Notizen wurden an verschiedenen Orten erstellt, welche auf drei Kontinente verteilt sind. Es ist die interkulturelle 
Arbeit, die diesen Erklrungsansatz mglich macht.KurzbeschreibungDieser Ratgeber beinhaltet konstruktive Vorschlge 
fr Konfliktmanagement (Bullying, Mobbing und Unterdrckung), eine Serie von Fallstudien in Text, Zahlen Grafik, 
methodische Empfehlungen fr Persnlichkeitstests und ein Demokratie-o-meter fr Mischehen und Familien sowie fr 
multinationale Arbeitsgruppen: die CIR/ESA Matrix.Dieses E-Book ist aus einer Kompilation von Notizen aus dem 
Berufsleben entstanden. Die ursprnglichen Notizen wurden an verschiedenen Orten erstellt, welche auf drei 
Kontinente verteilt sind. Es ist die interkulturelle Arbeit, die diesen Erklrungsansatz mglich macht. 


